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Konteksten skal eksplisitt vurdere miljgforhold som klima,
forurensning, naturressurser, biologisk mangfold og
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Interessentbehov og miljgrelaterte forventninger ma vurderes mer
presist og kobles til EMS-et.

EMS-omfanget skjerpes og skal gjenspeile kontroll, pavirkning og
livslgpsperspektiv.

Miljgaspekter og livslgpsperspektiv klargjgres; ngdsituasjoner
skilles tydeligere fra unormal drift.

Risikoer og muligheter far en egen, tydelig klausul og mer eksplisitt
dokumentasjonsbehov.

Planlegging og styring av EMS-endringer blir et eksplisitt krav.
Operasjonell kontroll utvides mot eksternt leverte prosesser,
produkter og tjenester og hele livslgpet.

Veiledningen er utvidet for bedre tolkning, sporbarhet og kobling
mellom krav.

External

ABSOLUTT DOK.KRAV / UNDERLAG

UNDERLAG — Toveis kontekstanalyse; 4.1 foreskriver ikke dokumentformat.

UNDERLAG — Interessentkart og beslutning om relevante krav.

ABSOLUTT DOK.KRAV — EMS-omfanget skal veere tilgjengelig som
dokumentert informasjon.

ABSOLUTT DOK.KRAV — Aspekter/pavirkninger, signifikanskriterier og
signifikante aspekter.

ABSOLUTT DOK.KRAV — Risikoer/muligheter og ngdvendige 6.1-prosesser.

UNDERLAG — Endringsplan er egnet bevis, men 6.3 foreskriver ikke
dokumentformat.

ABSOLUTT DOK.KRAV — Ngdvendig informasjon for tillit til at driftsprosessene
utfgres som planlagt.

INGEN DOK.KRAV — Annex A er informativ tolkningsstgtte.
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OVERGANG

ISO 14001:2026 - Plan for overgang

§ OMFANG FAKTISK ENDRING
1 NA Skaff ISO 14001:2026 og bekreft scope, prosesseiere og
overgangsplan.

2 0-90 DAGER  Gap-analyse med fokus pa 4.1-4.3, 6.1.1-5, 6.3 og 8.1

3 IMPLEMENTER QOppdater praksis far dokumenter: lederadferd,
risiko/muligheter, endringsstyring og ledelsens
giennomgaelse.

4 VERFISER Bruk internrevisjon og ledelsens gjennomgaelse til &

kontrollere implementering og effekt.

5 OVERGANG  Planlegg overgang med sertifiseringsorganet; fra 31.10.27
utstedes nye/initiale sertifikater kun mot 2026.

6 30.04.29 Alle eksisterende akkrediterte ISO 14001:2015-sertifikater
skal veere overfort.

External

BEDRIFTENS AKSJONER

Utarbeide scope, ansvar og overgangsplan.

Gapanalyse med tiltak, eier, frist, ressurs og avhengigheter.

Gjennomfgr endringer i styringssystem, utfarelse, kommunikasjon,
kompetansestyring og resultat.

Gjennomfgre internrevisjon, ledelsens gjennomgang, vurdere funn,
tiltak, beslutninger og effekt.

Etabler avtale om overgang til ny standard med sertifiseringsorgan.

Gjennomfare resertifisering og oppna gyldig 2026-sertifikat.
Lukke overgangsplan.
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OVERGANG

DETALJERT ENDRINGSREGISTER

Kombinert ISO 9001:2026 og 14001:2026 - Plan for overgang

§ OMFANG

1 NA

2 0-90 DAGER
3 IMPLEMENTER
4 VERIFISER

5 OVERGANG

6 30.09.29

BEHOV

Skaff ISO 9001:2026 og 14001:2026 og bekreft scope,
prosesseiere og overgangsplan.

Gap-analyse:

ISO 9001:2026 - Fokus pa 4.2,5.1.1, 6.1.2-3, 6.3, 7.3 0g 9.3.

ISO 14001:2026 - Fokus pa 4.1-4.3, 6.1.1-5, 6.3 0g 8.1

Oppdater praksis far dokumenter: lederadferd,
risiko/muligheter, endringsstyring og ledelsens
giennomgaelse.

Bruk internrevisjon og ledelsens gjennomgaelse til &
kontrollere implementering og effekt.

Planlegg overgang med sertifiseringsorganet;
ISO 9001: 2026 — Nye sertifikat fra 31.03.2028.
ISO 14001: 2026 — Nye sertifikat fra 31.10.2027

Alle eksisterende akkrediterte 2015-sertifikater skal veere
overfart.

External

BEDRIFTENS AKSJONER

Utarbeide scope, ansvar og overgangsplan.

Gapanalyse med tiltak, eier, frist, ressurs og avhengigheter.

Gjennomfgr endringer i styringssystem, utfarelse, kommunikasjon,
kompetansestyring og resultat.

Gjennomfgre internrevisjon, ledelsens gjennomgang, vurdere funn,
tiltak, beslutninger og effekt.

Etabler avtale om overgang til ny standard med sertifiseringsorgan.

Gjennomfare resertifisering og oppna gyldig 2026-sertifikat.
Lukke overgangsplan.
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SAMLET ENDRINGSREGISTER

ISO 9001 - 2026 - De stgrste endringene

§ OMFANG FAKTISK ENDRING ABSOLUTT DOK.KRAV / UNDERLAG

4.2 VESENTLIG  Avgjgr eksplisitt hvilke relevante interessentkrav som skal UNI?EFT:-A‘E—STWW beslutning fra interessentkrav til prosess, mal,
o . . . risiko eller kontroll.
handteres i kvalitetsstyringssystemet.

5.1.1 VESENTLG  Toppledelsen skal fremme kvalitetskultur, felles verdier UNDERLAG — Lederhandlinger, kommunikasjon og reaksjon pa
. malkonflikter.
og etisk adferd.

6.1.2 VESENTLIG Risiko far et tyde[ig eget handlingsspor med ana[yse’ tiltak  UNDERLAG — Vurderingskriterier, tiltak, ansvar og virkning.
og effektvurdering.

6.1.3 NYTTTYDELIG  Muligheter behandles separat og aktivt — ikke bare som UNDERLAG — Prioritert mulighetsportefglje med gevinst og oppfalging.
SPOR Bnf - 8
«positiv risiko».

6.3 VESENTLIG P[an[agte endringer skal kommuniseres, overvakes og UNDERLAG — Endringsplan med hensikt, konsekvens, ressurser,
ansvar og etterkontroll.
resultatkontrolleres.
9.3 VESENTLIG Ledelsens gjennomgéelse skjerpes som ABSOLUTT DOK.KRAV — Resultatene fra ledelsens gjennomgaelse skal

. . veere tilgjengelige som underlag.
beslutningsarena for ytelse og forbedring. glensete ¢

Kilder: ISO Factsheet; UKAS Technical Bulletin og High-Level Gap Analysis 03
External



OVERGANG

ISO 9001:

§ OMFANG

1 NA

2 0-90 DAGER

3 IMPLEMENTER

4 VERIFISER

5 OVERGANG

6 30.04.2029
30.09.2029

2026- Plan for overgang

BEHOV

Skaff ISO 9001:2026 og bekreft scope, prosesseiere og
overgangsplan.

Gap-analyse:

ISO 9001:2026 - Fokus pa 4.2,5.1.1, 6.1.2-3, 6.3, 7.3 0g 9.3.

Oppdater praksis far dokumenter: lederadferd,
risiko/muligheter, endringsstyring og ledelsens
giennomgaelse.

Bruk internrevisjon og ledelsens gjennomgaelse til &
kontrollere implementering og effekt.

Planlegg overgang med sertifiseringsorganet; fra
31.03.2028 utstedes nye/initiale sertifikater kun mot 2026.

Alle eksisterende akkrediterte ISO 14001:2015-sertifikater skal veere overfart.
Alle eksisterende akkrediterte ISO 9001:2015-sertifikater skal veere overfart.

External

BEDRIFTENS AKSJONER

Utarbeide scope, ansvar og overgangsplan.

Gapanalyse med tiltak, eier, frist, ressurs og avhengigheter.

Gjennomfgr endringer i styringssystem, utfarelse, kommunikasjon,
kompetansestyring og resultat.

Gjennomfgre internrevisjon, ledelsens gjennomgang, vurdere funn,
tiltak, beslutninger og effekt.

Etabler avtale om overgang til ny standard med sertifiseringsorgan.

Gjennomfare resertifisering og oppna gyldig 2026-sertifikat.
Lukke overgangsplan.
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